" imobilidrios em geral;

POLO CAPITAL SECURITIZADORA S/A
CNPJ/MTF n° 12.261.588/0001-16
NIRE 33.3.0029416-3
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2012

ESTATUTO SOCIAL
DA

POLO CAPITAL SECURITIZADORA S.A.

Denominagde e Prazo de Duragdo

Artigo 1° - POLO CAPITAL SECURITIZADORA S.A. é uma sociedade anbnima, com prazo de duragio
indeterminado, regida pelo presentc Estatuto Social e pelas disposigOes legais aplicaveis, em especial 2 Lei n.°
6.404, de 15.12.76 ¢ suas alteragdes posteriores. '

Sede Social

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede social na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida
Ataulfo de Paiva 204 — 10° andar, Leblon, CEP 22440-033, podendo abrir filiais, agéncias, escritorios e
estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, mediante deliberagio do Conselho de
Administrago.

Objeto Social
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Aquisicdo e securitizagdo de créditos hipotecarios ¢ de créditos oriundos de operagdes ¢ ﬁ:zmn'amcmos"".
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Prestagdo de servigos referentes a operagdes no mercado secundario de hipotecas e de créditos oriundos de
operagdes e financiamento imobilidrios em geral; O

Gestdo e administragdo de carteiras de crédito imobiliério, préprias ou de terceiros;

Emissao de Certificados de Recebiveis Imobilidrios, bem como de outros titulos e valores mobilidrios lastreados
em créditos imobilidrios que sejam compativeis com as suas atividades;

Distribuigdo, recompra, revenda ou resgate de titulos e valores mobilistios de sua prépria emissio;

Prestagdo de servigos de estruturagio de operagSes de securitizagdo de créditos imobilidrios préprios ou de
terceiros;

Realizagdo de operagdes de hedge em mercados derivativos, visando a cobertura de riscos na sua carteira de
créditos hipotecérios € imobiliarios;

Realizar negdcios e prestar servigos compativeis com seu objeto social, incluindo, mas n3o se limitando, a
intermediagdo de negécios relacionados com o mercado imobilirio e prestagdo de servigos de consultoria; €

Consultoria de investimentos para fundos de investimento que tenham como objetivo a aquisiio de créditos
imobilidrios.

Capital Social

Artigo 4° - O capital social da Companhia é de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido em 500.000
(cuinhentas mil) ag¥es ordindrias nominativas, sem valor nominal, as quais se encontram totalmente subscritas ¢
‘ptcgralizadas.
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Artigo 5° - A Companhia estd autorizada a aumentar seu capital social, por deliberagdo doe t'on§elho de : eeee
Administrago, até o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), mediante a emissdo de ac(ies ordménas. soes,
¢/ou preferenciais, todas nominativas e sem valor neminal, nos termos do artigo 168 da Lein.° 6. 404/76. o o
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Parsgrafo Unico - A Companhia poderd emitir agdes sem guardar proporgio com as espécies e/ou classes de' ot
agdes j4 existentes, ou que possam vir a existir, desde que o namero de agdes preferenciais sem derIM Yato nzm® S
ultrapasse 50% (cingllenta por cento) do total das agBes representativas do capital social da Socnedade. . e soges
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Ag¢des Ordindrias e Preferenciais

Artigo 6° - Cada agio ordinaria confere a seu titular um voto nas deliberagdes das Assembléias Gerais de
Acionistas.

Artigo 7° - As agdes preferenciais nio terdo direito a voto e conferirdo a seus titulares prioridade no reembolso de
capital, sem prémio, na proporgo de sua participagio no capital social, em caso de liquidagdo da Sociedade.

Artigo 8° - As agdes da Companhia s3o nominativas e a sua propriedade presumir-se-4 pela inscrigio do nome do
acionista no livro “Registro de A¢des Nominativas” ¢ a Companhia somente emitird certificados de agdes a
requerimento do acionista, devendo ser cobrado deste os respectivos custos.

Assembldia Geral de Acionistas

Artigo 9° - As Assembléias Gerais de Acionistas realizar-se-3o, ordinariamente, no prazo da Lei n.° 6.404/76 ¢,
extraordinariamente, sempre que o exigirem os interesses sociais, sendo permitida a realizagdo simultinea de
Assembléias Gerais ordinarias e extraordindrias.

Artigo 10 - As Assembléias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que necessério, quando os interesses
da Sociedade assim o exigirem ou quando as disposigdes do Estatuto Social ou da legislagdo aplicével exigirem
deliberagdes dos acionistas.

Artigo 11 - As Assembléias Gerais serdo convocadas ¢ instaladas na forma da Lein.° 6.404/76. As deliberagdes,
exceto nos casos previstos em lei ou neste Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas devidamente arquivados na
sede da Companhia, serdio tomadas pelo voto de acionistas representando a maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo 1° - As Assembiéias Gerais, ordindrias ou extraordindrias, serdo presididas pelo ?nsiaante daevoeee

Consetho de Administra¢do ou, na sua auséncia, por outro Conselheiro por ele indicado, ou, na auséngjg de flmbos:.. et
. . b .

por acionista escolhido por maioria de votos dos presentes. O Presidente da Assembléia Geral dewer indicar, seoe s
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dentre os presentes, um secretario. .
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- Paragrafo 2° - Somente poderdo tomar parte ¢ votar na Assembiéia Geral os acionistas cujas aqﬁes'éstejam::::' o
registradas em seu nome no livro préprio com quarenta ¢ oito (48) horas de antecedéncia da data degjgnada paraa ,
realizagio da referida Assembléia Geral.. Os acionistas poderdo ser representados nas Assembléile Udrdis por' aesse
procurador, nos termos da Lei n.° 6.404/76, mediante procuracdo com poderes especificos, a qual ﬁcganm.uivada: : E: : .
na sede da Companhia. e o
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Artigo 12 - Nas deliberagies da Assembléia Geral serdo obrigatoriamente observadas as previsdes de eventuai
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. O presidente da Assembiéia Geral ndo computard gs
votos proferidos com infragéo as disposigdes de tais acordos de acionistas.

Administracdo da Companhia

Artigo 13 - A administragio da Companhia compete ao Conselho de Administragdo ¢ 4 Diretoria, que terdo as
atribuigdes conferidas por lei ¢ pelo presente Estatuto Sacial, estandc os Conselheiros e Diretores dispensados de
prestar garantia para o exercicio de suas fungdes.

Parigrafo 1° - Todos os membros do Consclho de Administragio e da Diretoria tomarfo posse mediante
assinatura dos respectivos termos no livro préprie, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus
sucessores.

Parégrafo 2° - A Assembléia Geral de Acionistas devera estabelecer a remuneragio dos membros da Diretoria e
do Conselho de Administragdo da Companhia. A remuneragfio poderé ser votada em verba individual, para cada
membro, ou verba global, cabendo entdo ao Conselho de Administrag#o deliberar sobre a sua distribui¢#o.

Paragrafo 3° - E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer administrador,
procurador ou funciondrio da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a negdcios e operagdics estranhos
ao objeto social, sem prejulzo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estaré sujeito o infrator
deste dispositivo.

Conselho de Administragfio

Artigo 14 - O Conselho de Administrago serd composto por, ne minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco)
membros, todos acionistas da Companhia, residentes ou ndo no Pafs, eleitos e destitufveis a qualquer tempo pela

Assembléia Geral de Acionistas. Seesls leens
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Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,****®
sendo permitida a reeleigio. oo veeses
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Paragrafo 2° - A Assembléia Geral de Acionistas deverd nomear o Presidente ¢ o Vice-Presidente dg Congelho de

Administragio. Os demais Conselheiros ndo terdo designagdo especifica. P ®ecooe
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Pardgrafo 3° - A Assembléia Geral poderd eleger suplentes para os membros do Conselho de Administragdo.

Artigo 15 - No caso de impedimento ou auséncia tempordaria do Presidente do Consetho de Administragdo, este
serd substitufdo pelo Vice-Presidente.

Pardgrafo Unico - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer outro membro do Conselho de
Administragdo, o Conselheiro impedido ou ausente poderd indicar, mediante comunicacdo por escrito ao
Presidente do Conselho de Administragdo, dentre os suplentes dos membros do Conselho, aquele que o
representard, inclusive com relago s manifestagSes de voto, nas reunides do Consetho de Administraggo.

Artigo 16 - No caso de vacéncia de cargo de Conselheiro que deixe o Conselho de Administragdo com nimero de
membros inferior 20 nlimero minimo estabelecido no Artigo 14 acima, serd convocada Assembléia Geral de
Acionistas para eleger o(s) substituto(s).

Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administragio:
fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

eleger, destituir e substituir os membros da Diretoria da Companhia, bem como fixar as atribuigdes especificas dos

Diretores, observadas as demais disposi¢des deste Estatuto Social; i

. . . . . | .
fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo os livros, papéis e outros documentos da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo, e sobre quaisquer outros atos;

convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente ou necessério;

manifestar-se sobre o relatério da Administragiio e as contas da Diretoria;
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disposto no Artigo 13, Paragrafo 2° deste Estatuto Social; .o secees
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autorizar a abertura, transferéncia ou encerramento de filiais, agéncias, escritorios ou eswbe!eciment¢°wﬂe;rciais;::E:: .
* o




aprovar a admissdo, registro e cotagio de agdes da Companhia em bolsas de valores brasileiras ou em mercado de (ﬂ
balcdo devidamente autorizado a funcionar pela CVM;

mediante proposta da Assembléia Geral de Acionistas decidir sobre a aquisi¢do de agdes de emissdo
Companhia, bem como a posterior revenda de agdes de emissfio da Companhia por ela adquiridas, obsérvadas as
disposicdes da Lei n.° 6.404/76 e da regulamentagdo da CVM.

Artigo 18 - O Conseiho de Administragdo reunir-se-i, ordinariamente, a cada trimesire e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Pardgrafo 1° - As reunides do Consciho de Administragdio serdo convocadas por qualquer Conselheiro, por
escrito, por meio de notificagiio pessoal, de carta com aviso de recebimento, via fax ou por correio eletrdnico (e-
mail) com confirmagdo de recebimento, que deve ser expedida com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo 2° - As convocagfes para as reunides do Consetho de Administrago deverfio conter a ordem do dia,
informando as matérias que serdo discutidas e deliberadas, devendo ainda indicar que todos os documentos
necessarios para amparar as decisdes relativas aos assuntos objeto da ordem do dia estdo disponiveis na sede da
Companhia. As matérias que ndo estiverem especificadas na ordem do dia somente poderfio ser levadas a
discusso se todos os Conselheiros estiverem presentes  reunifio e concordarem com a inclusdo da matéria na
ordem do dia.

Pardgrafo 3° - As reunides do Conselho de Administragio serde realizadas na sede da Companhia.

Pardgrafo 4° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo consideradas instaladas com a presenca da

maioria dos seus membros, sendo considerado como presente o Conselheiro que, na ocasifio, estiver presente na

reunido através de mecanismos de teleconferéncias, ou devidamente representado nos termes do Pargrafo Unico
L ~ do Artigo 15 acima ou, ainda, tiver enviado seu voto por cscrito por carta ou via fax.

o Paragrafo 5° - Sem prejuizo das formalidades acima mencionadas, sera considerada regular a Reunido do
S . Conselho de Administragdo A qual todos os Conselheiros comparecerem.
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Artigo 19 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos dos:sfeug wembrg
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Artigo 20 - Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas em livro préprio. . sesesre
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Pardgrafo Unico - No caso de vacincia do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, o amgéncia 4ege S
Presidente do Conselho de Administragdo por qualquer motivo, tais fun¢des poderdo ser desempenfladdy®peic  ***°°




Vice-Presidente do Conselho de Administragio ou, na sua falta, por qualquer outro membro do Conselho de
Administragio. /(\

Artigo 21 - As atribuigdes especificas do Presidente do Conselho de Administragdo sdo: (a) convocar a
Assembléia Geral de Acionistas em nome do Conselho de Administrago; (b) presidir a Assembléia Geral de
Acionistas e escolher 0 Secretdrio da mesma dentre os presentes; ¢ (c) presidir as reunides do Conselho de
Administrag¢do.

Artigo 22 - Nas deliberagdes do Conselho de Administragdo, deverdo ser observadas as previsdes dos acordos de
acionistas arquivados na sede da Companhia, sendo invalidos eventuais votos manifestados em desacordo com o
que houver sido ali estabelecido.

Diretoria

Artigo 23 - A Diretoria serd composta por 03 (trés) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo um
Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores ¢ os demais Diretores sem designagdo especifica.

Paragrafo 1° - Os Diretores serdo eleitos e destitufveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragio, com
prazo de mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a reeleigdo.

Parfigrafo 2° - No caso de impedimento tempordrio, licenca ou férias de qualquer Diretor, este deverd ser
substituido interinamente por outro Diretor indicado pela Diretoria.

Parigrafo 3° - No caso de vacancia no cargo de Diretor, o Diretor devera ser substitufdo por outro Diretor

‘inuicado pelo Diretor Presidente até o preenchimento do cargo, o que seré realizado por meio de elei¢do realizada

pelo Conselho de Administragio, em reunifo que deveré ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do
evanto, devendo o Diretor entfio eleito completar o mandato do Diretor substituido.
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Pariagrafo 4° - Os Diretores poderfio’ exercer cumulativamente as outras atribuicdes executivasid® Coinpanhia,****

sendo que um Diretor podera acumular o cargo de mais de uma diretoria. LT JOLELL
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Artigo 24 - A Diretoria é o 6rgo executivo da Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento Pegular desf4,*$ 'E
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Artigo 25 - Compete 4 Diretoria, sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas pelo presente Estatuto
Social ou definidas pelo Conselho de Administrag3o ou pela Assembliéia Geral: é

representar, ativa e passivamente, a Companhia;

praticar todos os atos necessarios ou convenientes 4 administragdo dos negécios sociais, respeitados os limites
previstos em lei ou neste Estatuto Social;

zelar pela observéncia da Lei ¢ deste Estatuto Social; '

coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementagdo das diretrizes ¢ o
cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembléias Gerais, nas Reunides do Conselho de Administragdo e
nas suas préprias reunides; e

administrar, gerir € superintender os negdcios sociais.

Artigo 26 - A Diretoria poders ainda autorizar a emissfo e a distribuigdo de Certificados de Recebiveis
Imobilidrios, desde que o valor de cada série n3o seja superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de
reais) e desde que a emissdo seja realizada no mbito de operagdo de securitizagio nos termos de objeto social da
Companhia. Nesses casos, fica a Diretoria autorizada a tomar todas as medidas necesséarias 4 implementago da
cmisso, podendo, inclusive, negociar e estabelecer os seus termos e condicdes.

Artigo 27 - Ao Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores compete representar a Companhia perante a
CVM e as instituigdes participantes do mercado financeiro e de capitais, além de fazer cumprir as normas
regulamentares aplicaveis 2 Companhia no tocante aos registros mantidos junto 8 CVM e administrar a politica de
relacionamento com investidores, incluindo as seguintes atribuigdes:

prestar informagdes aos investidores, 4 CVM e 4 bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado em que 0s
valores mobilidrios de emissdo da Companhia estejam admitidos & negociag&o; e
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manter atualizado o registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM, bem como Eumbsit com %ése e
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Artigo 28 - Observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto Social, para vincular a Companhia, seré necessédria
a assinatura:

de 02 (dois) Diretores em conjunto

Pardgrafo Primeiro — Na outorga de mandatos, a Companhia deve estar sempre representada por 02 (dois)
Diretores, em conjunto, devendo ser especificados no instrumento de mandato os atos ou operagdes que podem ser
praticados pelos mandatarios e o prazo de sua duragfo, que ndo devera ser superior a um (01) ano.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes, em Reunides da Diretoria, serfio tomadas por maioria absoluta de votos
dos seus membros presentes nas reunides, das quais serdo lavradas atas em livro préprio,

Conselho Fiscal

Artigo 29 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nffo permanente, composto por zo minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, residentes no Pas, eleitos
pela Assembléia Geral de Acionistas, sendo permitida a reeleig#o.

Parégrafo 1° - O Conselho Fiscal ser4 instalado por deliberagdo da Assembléia Geral, a pedido dos acionistas,
conforme previsto em lei.

Pardgrafo 2° - O funcionamento, competéncia, os deveres ¢ as responsabilidades dos Conselheiros obedecerdio ao
disposto na legislag&o em vigor.

Pcrdgrafo 3° - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida pela Assembléia Geral de
Acionistas que os eleger, respeitado o limite legal.

Exerctcio Social e Lucros

L] L ] L d
XX A XX ] [ XXX XY
L ]
e *o00 0
* ° » L]
. e g8 s s N . . e® o (I rY}
Artigo 30 - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano. veee
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Artigo 31 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar o balango patrimonial € a8 demzus:..o
demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, as quais, em conjunto, deverdo expnmlr com clarezza *-
situagfo do patrimdnio da Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio. seevse °
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Parigrafo Unico - A Diretoria podera levantar balangos semestrais, observadas as disposiges legais. g

Artigo 32 - Do resultado apurado em cada exercicio serfo deduzidos, antes de qualquer outra participagdo, 0s
prejuizos acumulados ¢ a provisdo para o imposto sobre a renda. O prejuizo do exercicio serd obrigatoriamente
absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros ¢ pela reserva legal, nessa ordem.

Paragrafo 1° - Do lucro liquido apurado no exercicio, serd deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para a
constituigiio de reserva legal, que no excederd a 20% (vinte por cento) do capital social.

Paragrafo 2° - Do saldo restante, feitas as dedugdes e destinagBes referidas nos Artigos acima, sera distribufdo aos
acionistas um dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado de acordo
com o artigo 202 da Lei n.° 6.404/76.

Pardgrafo 3°- O saldo remanescente, apds atendidas as disposigdes legais, terd a destinagdo determinada pela
Assembléia Geral de Acionistas.

Artigo 33 - A Companhia poderd pagar juros sobre o capital préprio, na forma e limite estabelecidos em lei,
imputando-os ao dividendo minimo obrigatdrio.

Artige 34 - O Conselho de Administragdo poderd declarar e pagar, a qualquer tempo durante o exercicio social,
dividendos intermedidrios a conta de reservas de lucros e de lucros acumulados existentes nos exercicios sociais
precedentes.

Artigo 35 - Observados os requisitos e limites legais, o Conselho de Administragdo poderd, ao final de cada
trimestre ou semestre, com base em balango intermedidrio especifico, declarar e pagar dividendos periddicos a
partir dos resultados verificados no trimestre ou semestre em questdo.

Artigo 36 — A Companhia ndo emitirg partes beneficidrias com base nos seus resultados anuais em qualguer
hipdtese.
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Artigo 37 - A Companhia sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei ou por 'del;bexacao Ha -
Assembléia Geral de Acionistas. Compete 3 Assembléia Geral estabelecer a forma da liquidagéo e nomear 0- .’
liquidante e o Conselho Fiscal que deverio funcionar no periodo de liquidagio, fixando geus poderes g
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Disposi¢des Gerais ?

Artigo 38 - Os dividendos nio reccbidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contando da da
. em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.

Artigo 39 - A Companhia observar4 os acordos de acionistas eventualmente existentes e registrados na forma do
| art. 118 da Lei n® 6.404/76, cabendo & respectiva administragio abster-se de registrar transferéncias de agdes
\ contrarias aos respectives termos e ao Presidente da Assembléia Geral ¢ abster-se de computar os votos langados
| contra 0s mesmos acordos.

|

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pela Lei n.° 6.404/76, pelas leis e regulamentos -
especificos sobre o tipo societdrio € demais normas da legislagdo pertinente ¢ pela deliberagiio da Assembléia
Geral, nas matérias que lhe caiba livremente decidir.

Foro

Artigo 41 - Toda e qualquer divergéncia ou disputa relacionada ao presente Estatuto Social, inclusive quanto 4
sua interpretagfio, execugdo, inadimplemento ou nulidade, dever4 ser conduzida na Cimara de Arbitragem do
Mercado administrada pela BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias ¢ Futures, de acordo com os
termos de seu Regulamento, com a estrita observancia 4 legislagdo vigente, em especial a Lei n°® 9.307/96,
valendo, outrossim, a presente como Clausula Compromisséria, nos termos de artigo 4° dessa mesma Lei.
Obrigando-se, para tanto, quaisquer interessados a firmar o respectivo termo de arbitragem e a acatar a sentenca
arbitral que vier a ser proferida, relativa a qualquer disputa ou controvérsia eventualmente surgida
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R CARLOS EDUARDQO PARENTE ALVES Al AMAGNE DE SABRIT
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